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El éxito es lograr la creacion y que
esa creacion sea sostenible en el
tiempo, que sea participativa.
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Nacié en 1937. Panamefio de quinta
generacion, tal como siempre lo
recalca, se educd en Panama y en
el Wharton School of Finance and

Commerce at The University of
Pennsylvania. Exitoso empresario,
dirigente gremial y civico,
incansable luchador y defensor de la

Democracia, periodista y fundador

del Diario La Prensa, Ithiel Roberto
Eisenmann, Jr. ha marcado hitos

transcendentales en la historia de
nuestro pais.




Fue Nieman Fellow de la Universidad de Harvard
y Periodista en Residencia en el American University
de Washington, DC. Honrado por la Universidad
de Columbia con el Premio Maria Moors Cabot,
presidente de Transparency International - capitulo
de Panamé. Casado con Maria Eugenia Vallarino,
del matrimonio nacen Denise, Roberto Ill, Anabella 'y
Eduardo, quienes se han involucrado en las empresas
de su padre y les han dado 14 nietos y siete bisnietos.

Su vida profesional la inici6 en la empresa
de su padre y tios, en la que labor6 por tres afios
como Gerente General. Luego de una fusion con
otra empresa que habia comprado, surgié la que
luego fue la Mansién Danté, legendaria tienda por
departamentos ubicada en Calle 50, que marc6 un
hito en |a historia comercial y politica de este pais. Fue
a los finales de la Dictadura Militar refugio y centro
estratégico de la Cruzada Civilista, fuerza de oposicion
contra esta Dictadura. Otro éxito empresarial que se
destaca en el historial de Roberto Eisenmann, Jr. y
su familia es Coronado Golf & Beach Resort, primer
desarrollo recreacional en las playas del Pacifico,
fundado por su padre, del mismo nombre, del que se
hizo cargo al fallecer éste en 1970. El crecimiento de
este Complejo de Playa fue paulatino, pasando por
diferentes etapas hasta convertirse en el eje principal
del desarrollo social y econémico de la region llamada
“"La Rivera del Pacifico".

Cuando Eisenmann, Jr. inici6 su vida empresarial
con tan solo 20 afios, su estrategia la fundamento en

tres puntos claves: fundar empresas de alto nivel de
calidad, empresas que no existieran en el pais y que
fueran necesarias, y estar fuera de las contrataciones
con el Estado para mantener su total independencia.
Entre las mas de 10 empresas que ha fundado, su obra
maestra es sin duda el Diario La Prensa, bastion de
lucha por la recuperacion de la libertad de expresion
y la Democracia a finales de los afios 80. Ademas,
La Prensa es exitoso experimento de empresa
participativa. "Desde su fundacion el periodico ha sido
mi mayor motivacion y orgullo. Esta es la empresa en
la que yo personalmente he crecido como ser humano,
como ciudadano, como empresario comprometido a
servir a mi pais".

Roberto Eisenmann Jr. vivi6 un primer arresto y
exilio de tres afios en Ecuador y Miami, por su lucha
contra la Dictadura Militar que se enquistd en el pais
durante 21 afios. Bajo estas circunstancias, en su viaje
de retorno al terrufio en una especial coyuntura de
"veranillo democratico” creado por los militares para
lograr condiciones favorables para la Ratificacion de
los Tratados Torrijos-Carter por parte del Senado de
Estados Unidos, fue cuando le surgi6 la idea de fundar
un periodico para empujar la infraestructura y el
proceso de democratizacion del pais.

Sin ninguna experiencia en estos avatares y
luego de una serie de consultas con la Sociedad
Interamericana de Prensa y de visitas a diversos diarios
extranjeros, incluido el Miami Herald, Eisenmann, Jr.
invita a otros compafieros de exilio, entre ellos Winston
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e lvan Robles, Ricardo Alberto Arias, Fabian tchevers, Ricardo
J. Bermuldez y Ricarco Anas Calderon o gue o acompanaraorn
en la creccion de lo gue habia decidido seria un diario sin
duenos. ya que ningln accionista o grupo podria tener mas
del 1% de participacion. De esa manera fueron sumaendo o
mMas personas, @ mas panamenos que compartian con &l una
fuerte conviccidon democratica. hasta llegar a reunir a cerca
de 150 pequenos accionistas, incluidos los empleados.

Junto a Fabian Echevers realizd un primer viaje a la SIP,
y al llegar se encontraron que hubo "minutos de silencio” por
la pérdida de 3 a 4 periodistas que habian sido asesinados en
Ameérica. entre los cuales estaba Pedro Joaguin Chamorro.
de La Prensa de Nicaragua. Echevers le indicaba en voz
baja a Eisenmann: "ite das cuenta en lo gue nos estamos
metiendo?. ésta es una profesion de martires”. "Efectivamente
- le respondid, pero no se amedrentaron vy siguieron adelante
con sus planes. Tras varios viajes de estudio v aprendizaje de
3,600 horas de trabajo arduo. el 4 de agosto de 1980, bajo la

E,irecci’ npde Fabian E%h vers OFFOHC()AO rotativa de(ej‘ "[,giario
ibré dé Panamd” ante 1o presenicia de periodistas de todo

el continente. Su primera década transcurrié entre ataques
fisicos, condenas de carcel, ocupacicn y destruccion por parte

de las Fuerzas de Defensa, varios clerres prolongados. Cada
atague abonaba mdés a su éxito vy al apoyo de la ciudadania.
Fue la época en gue se consolidé como el periddico de
referencia del pais. Eisenmann. Jr. estuvo al frente del Diario
como presidente de la Junta Directiva durante 15 cnos
"Al sentir gue el periddico estaba demasiado identificado
conmigo. personalmente decidi retirarme. cungue siga siendo

un columnista permonente” e

Como una persona creativa, con motor
propio, sin miedo al fracaso y con
pasion por lo que hace.

El éxito es lograr la creacion y que esa
creacion sea sostenible en el tiempo,
que sea participativa.

A los 23 anos.

Se hace, aun cuando algunos
nacen con ciertas capacidades
extraordinarias para emprender y
persistir

Pasion, superar el miedo al fracaso, y
un buen Plan de negocios.

Federico Humbert Azcarraga, Don
Alberto Motta y Roberto "Bob"
Eisenmann, mi padre.

Todos los creadores de la revolucion
tecnolégicay Warren Buffet.

De cada uno de sus colaboradores,
motivados y haciendo equipo.

De que todo el mundo hale la carreta
hacia el mismo lado, via la amplia
participacion en ventas, en utilidades,
en operaciones y en propiedad.

El obstaculo financiero hay que
trabajarlo con vigor y la verdad.
Fracaso de ciertos productos con que
uno se entusiasma, y no resultan, y
una falta de motivacion y pasiéon por
parte de los asociados (empleados).

Muchas veces. Lo (nico a lo que uno
puede aspirar es atener un buen




tiSus tres recomendaciones principales
para quien quiere iniciar su negocio?

tiConsidera usted que ha tenido un
balance entre el tiempo que le dedica a
su familiay asus empresas?

tiPrefiere tener mucho dinero o ser
feliz?

tiCuéles son las tres cualidades que
buscaen su equipo gerencial?

tiRentabilidad o buen ambiente laboral?

tiLa RSE: una necesidad u opcidn?

tiEl mayor reto de un emprendedor?

tiEn sus planes esta seguir creando

nuevas empresas?

tiEmprende un negocio para ganar
dinero o porque le gusta lo que hace?

tiSu mejor decision emprendiendo o su
mayor logro empresarial?

tiCual ha sido su peor decision?

tiSu mayor fortaleza emprendiendo?

tiSu estilo de liderazgo?
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